APSTIPRINU:

Nodibinajuma ,,Centrs Valdardze”

Valdes priek$sédéetaja % /(/ Eva Sare — Aizsilniece
Datums 12.05.2025.

Nodibinajums ,,Centrs Valdardze”
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1. Nodibindgjuma ,Centrs Valdardze” (turpmak teksta centrs) juridiskais statuss ir
Nodibinajums.

1.2. Centra dibinataji ir Latvijas Bé&mu Fonds, nodibindjums ,,Centrs Dardedze” un Valmieras
novada dome.

1.3.Centra juridiska adrese ir Raipa iela 9f, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201,
telefons/fakss 64220686, mob.tel. 28334442.

2. Centra mérki
2.1. Centram ir pieci galvenie darbibas virzieni:

2.1.1.Islaiciga psihologiska un cita veida palidziba krizes situacija nonakusam personam;

2.1.2. Socialas rehabilitacijas pakalpojuma sniegana no vardarbibas cietusam personam;

2.1.3. Informativi izglitojosais un preventivais darbs;

2.1.4. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem;

2.1.5. Aprlpes maja pakalpojums bérniem un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam ar
smagiem un Joti smagiem funkciondliem trauc&umiem, kuriem ir vai lidz 18 gadu
vecumam ir bijis izsniegts Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas
atzinums par Tpa$as kopSanas nepiecieSamibu, kuru gimenes locekli objektivu iemeslu
de] nesp€j viniem nodrosinat nepiecieSamo apriipi (turpmak- bémi un jaunie§i ar
invaliditati).

2.2. Centra mérki:

2.2.1. Sniegt stacionarus un ambulatorus socialas rehabilitacijas pakalpojumus vardarbiba
cietuSiem berniem un vinus pavado§am persondam, vardarbiba cietusam pilngadigam
personam;

2.2.2. Sadarbojoties dazadu nozaru specialistiem un organizacijam, sniegt atbalstu bérniem
un gimeném krizes situacijas;

2.2.3. Darboties gimenu labklajibas veicina$and, nodrosinot attistosus, informativus un
preventivus pasakumus;

2.2.4. lzstradat un organizét apmacibas, preventivds un sabiedribas inform&sanas
programmas;

2.2.5. Organizet apriipes maja pakalpojuma b&rniem un jauniesiem ar invaliditati

3. Centra galvenie uzdevumi
3.1. Socialas rehabilitacijas uzdevumi:
3.1.1. Nodrosinat socialo rehabilitaciju vardarbiba cietusiem bérniem, vinu nevardarbigam
pavado$am personam un vardarbiba cietu§am pilngadigam personam;
3.1.2. Sniegt specialistu konsultacijas: sociala darbinieka, psihologa, makslas terapeita, deju
un kustibu terapeita, psihiatra, medmasa un jurista;
3.1.3. Koordingt starpprofesionalu un starpinstitucionalo sadarbibu;
3.1.4. Nodrosinat radoSus, informativi izglitojosus, kultiiras un sporta pasakumus atbalsta
centra klientiem atbilsto$i vinu vecumam un vajadzibam;
3.1.5. Nodroginat klientu uzraudzibu un apriipi 24 stundas diennakti profesionalu socialo
audzinataju uzraudziba;
3.1.6. Sniegt specialistu iegiito informaciju par socialas rehabilitacijas gaitu péc barintiesas,
sociala dienesta vai policijas pieprasfjuma;



3.1.7. Nodroginat no vardarbibas cietu$o bérnu pratinasanas telpu, atbilstoSas specialistus,
lai veiktu bérnu, kurs cietis no vardarbibas nopratinasanu;
3.1.8. sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumus bémiem ar funkcionaliem traucgjumiem;
3.2. Informativi izglitojoSais un preventivais darbs:
3.2.1. Organizét atbalsta un paspalidzibas grupas vardarbiba cietuSiem bérniem un vinu
vecakiem, pilngadigam personam, kuras cie$ no vardarbibas;
3.2.2. Nodroginat apmacibas, konsultativo atbalstu un informaciju profesionaliem, kas
strada ar bérniem un vinu gimeném;
3.2.3. Planot un organizét vardarbibas profilakses pasakumus;
3.2.4. Nodroginat supervizijas pakalpojumus socialo pakalpojumu sniedz€jiem;
3.2.5. Nodro$inat aizbildnu, adoptétaju, audZzugimenu izvértéSanu, apmacibu un atbalsta
grupas;
3.2.6. Sniegt psihologu atzinumu péc barintiesas vai policijas pieprasijuma.
3.3. Sniegt apriipes maja pakalpojumu b&rniem un jaunieSiem ar invaliditati.
3.4. Centram ir tiesibas izstradat un realizét sadarbibas projektus ar Latvijas un arvalstu
sadarbibas partneriem, ka arT organizét specialistu pieredzes apmainas braucienus, konferences,
seminarus un kursus.

4. Centra klienti
4.1. Centra pakalpojums ir pieejams:
4.1.1. Vardarbiba cietuSiem bérniem un vinu pavado$am (nevardarbigam) personam;
4.1.2. Vardarbiba cietusam pilngadigam personam;
4.1.3. Klientiem krizes situacijas;
4.1.4. Bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem un vinu vecakiem;
4.1.5. Bérniem un jaunieSiem ar invaliditati.

5. Pakalpojumu pieejamibas nosacijumi
5.1. Laiks, kad klientiem pieejams pakalpojums:

5.1.1. Socialas rehabilitacijas pakalpojums pieejams 24 stundas diennakti;

5.1.2. Specialistu konsultacijas un informaciju iesp&jams sanemt darba dienas no 9.00 —
17.00.

5.2. Klientu uznemsanas noteikumi socialai rehabilitacijai institiicija:

5.2.1. Valsts atmaksato socialo rehabilitacijas pakalpojumu var sanemt ar sociala dienesta
nositjjumu, socialas darbinieka slédzienu un pamatinformaciju par socialas
rehabilitacijas nepiecieSamibu bérnam, kur§ cietis no prettiesiskam darbibam. Krizu
centrs noslédz ligumu ar socialo dienestu par socidlas rehabilitacijas pakalpojuma
sanemsanu;

5.2.2. Bérni, kuri palidzibu krizes situacijas meklé pasi, tiek uznemti centra, par notikuso
zinojot barintiesai un socialajam dienestam;

5.2.3. Uzpemot bérnu centrd, tiek izveértéts bérnu veselibas stavoklis un veikti
nepiecieSamie higiénas pasakumi.

5.3. Klientu uzturés$anas noteikumi:

5.3.1.Ja cietusais ir valsts apmaksata programma, klienta uzturéSanas laiks — 30 dienas. Ja
par noziedzigu nodarfjumu ir uzsakts kriminalprocess — 60 dienas ilgs kompleksas
socialas rehabilitacijas kurss. Krizes situaciju gadijumos — péc vajadzibas;

5.3.2. Uzturé8anas laiks var tikt pagarinats, ja:
5.3.2.1. Cietusajam nav atrasta sociali labvéliga un drosa vide;
5.3.2.2. Nav nokartoti nepiecieSamie dokumenti par bérna ievietoSanu kada no

arpusgimenes apripes iestadém, audzugimeng, vai aizbildpa iecel$anu bérnam;
5.3.2.3. Objektivu apstaklu dél nav izdevies nodrosSinat visus rehabilitacijas laika
nepiecieS8amas darbibas (nopratinasana, svariga specialista konsultacijas u.c.);
5.3.2.4. Specialistu izvért§jums, par socialas rehabilitacijas pagarindjuma
nepiecieSamibu.



5.3.3. Centra ir noteikti iek3gjas kartibas noteikumi klientiem un vinus pavadoSajam
personam, ka ari pilngadigam personam , kuras cietusas no prettiesiskam darbibam.;

5.3.4. Centra ir noteikts dienas reZims;

5.3.5. Centra ir noteikta klienta apmekl&Sanas kartiba;

5.3.6. Klientam tiek izveidota personas lieta, kura tiek dokumentétas visas darbibas, kas
notikusas konkréta sociala gadijuma risina$anas gaita.

5.4. Klientu no krizu centra izraksta, beidzoties terminam (socialas rehabilitacijas
pakalpojumam) vai pirms termina beigam, savstarpgji vienojoties ar socialo dienestu,
vecakiem.

5.5. Krizu centram ir tiesibas partraukt socialo rehabilitaciju, ja b&rns parkapj iek$€jos
normativos aktus, apdraudot savu un citu bérnu un specialistu dro3ibu, veselibu.
Dezorganizgjot citu bérnu socialas rehabilitacijas gaitu.

5.6. Konsultaciju sanemsanas kartiba:

5.6.1. Centra konsultativu palidzibu — psihologisku, socialu un juridisku konsultaciju
veida ir iesp&jams sanemt fiziskam un juridiskam personam vardarbibas gadijumos,
ka arT gimeném vardarbibas gadijumos;

5.6.2. Uz konsultacijam iesp&ams pierakstities darba dienas, laika no plkst. 9.00 — 17.00,
ieprieks saskanojot apmekl&jumu ar centra specialistiem;

5.6.3. Iespgjams sanemt specialistu konsultacijas vardarbibas un krizes situacijas.

5.7. Informativi izglitojosais un preventivais darbs:

5.6.1. Informativi izglitojoSais darbs tiek nodro$inats péc iepriek$€jas vienoSanas gan

centra telpas, gan arpus tam. ‘

5.6.2. Centra darbiniekiem ir tiesibas organizét seminarus par maksu péc apstiprinata

cenraza.

5.8. Apriipes maja pakalpojums tiek sniegts, atbilstosi speka eso$o normativo aktu prasibam,

saskand ar Valmieras novada pa$valdibas Socialo lietu parvaldes nosttfjumu par apriipes maja

pieSkirsanu bérnam un jaunietim ar invaliditati, kura noteikts pakalpojuma apjoms, apripes
maja termin$ un apripes maja veicgjs.

6. Centra klientiem tiek garantéts

6.1. Saskarsme ar profesionaliem darbiniekiem.

6.2. Visparéja informacija par centra darba organizaciju, palidzibas sanemsanas iesp&jam,
pakalpojuma veidiem.

6.3. Tulit§ja psihologiska un socidla palidziba.

6.4. Konfidencialitate.

6.5. Klienta lidzdaliba un izv€les briviba gadijuma risinaSanas procesa.

6.6. Uzturé$anas piemérotas telpas.

6.7. NepiecieSama palidziba un informacija neatkarigi no materiala stavokla, dzimuma,
religiskas vai politiskas parliecibas.

6.8. Mutiska un rakstiska informacija.

6.9. Centra konsultaciju kabineti, sanitarie mezgli, un macibu zale ir pieejama personam ar
kustibu traucéjumiem.

6.10. Tiek garantéts pakalpojums klientiem ar funkcionaliem trauc&jumiem.

7. Centra parvalde un darba organizacija.

7.1. Centra parvaldes institlicija ir padome, kas sastav no 3 padomes locekliem.

7.2. Padome iece] un atcel centra valdes priek$sédétaju atbilstosi statlitiem.

7.3. Palidzibu, konsultacijas un rehabilitacijas pakalpojumus klientiem nodroSina centra
specialisti — socialais darbinieks, medikis, sociala audzinataja, apripétajs. Sociala gadijuma
vaditdjs ir socialais darbinieks.

7.4. Centrs ir tiesigs piesaistit specialistus (psihologs, psihiatrs, makslas terapeita, u.c. terapeiti,
jurists u.c.) socialas rehabilitacijas pakalpojuma un konsultaciju nodro$inasanai, slédzot
ligumu par konkrétu pakalpojumu.



7.5. Uz projektu realizé3anas laiku centrs ir tiesigs piesaistit projekta IstenoSanai nepiecieSamo

specialistu, slédzot:

7.5.1. ligumu par konkrétu pakalpojumu;

7.5.2. darba ligumus vai

7.5.3. vieno$anos pie darba liguma par papildus uzdevumu veikSanu noteikta perioda.

7.6. Mérku sasnieg3anai centrs ir tiesigs piesaistit brivpratigos paligus, kuru darbibu parrauga
centra specialisti un valdes priek3sédétaja.

7.7. Centra darbu organizé saskana ar Nodibindjuma ,.Centrs Valdardze” statiitiem, So
nolikumu un iek$€jas darbibas noteikumiem, kurus apstiprina centra valdes priekssédétaja.

7.8. Centra darbinieku tiesibas nosaka noslégtie darba ligumi, amatu apraksti, Sis nolikums,
,Darba kartibas noteikumi” un padomes vai valdes priek§sédétaja rikojumi.

7.9. Par normativajos aktos noteikto ugunsdrosibas, darba, veselibas, apkartéjas vides
aizsardzibas, Partikas un veterinara dienesta prasibu ievéroSanu atbild Centra valdes
priek$sédétaja.

7.10. Par personala dokumentacijas, gramatvedibas un pargjas lietvedibas dokumentu pareizu
noforméSanu un uzglabaSanu, ka tas paredzéts Latvijas Republikas likumdo3ana, atbild
valdes priek$sédétaja.

8. Centra finansiala un saimnieciska darbiba.

8.1. Valsts programma nodro$ina socialas rehabilitacijas pakalpojumu no prettiesiskam

darbibam cietuSiem b&rniem un vinu pavado$am personam.

8.2. Pasvaldibas finansg Tslaicigas krizes situacijas nonakus$o bérnu atraSanos centra.

8.3. PaSvaldibas finansé socialas rehabilitacijas pakalpojumu bérniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem.

8.4. Pa3valdibas finans€ apriipes maja pakalpojumu bérniem un jauniesiem ar invaliditati.

8.4. Centra valdes priek$sédétaja var piesaistit papildus lidzeklus centra darbibas organizé$anai
ar projektiem un ziedojumiem.



